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Statut Torunskiego Stowarzyszenia Aktywnosci
Spotecznej — TSAS

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1.

2.
3.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Torunskie Stowarzyszenie Aktywnos$ci Spolecznej w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun, woj. kujawsko-pomorskie.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i wszystkie
kraje §wiata, jezeli wystgpowanie na ich terenie nie jest ograniczone przez prawo oraz
umowy mi¢dzynarodowe, w ktorych Polska wystepuje jako strona.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogoédtu spotecznosci lub okreslonej
grupy wyodrebnionej ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub
materialng. Dziatalno§¢ moze by¢ rowniez prowadzona na rzecz czlonkow
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak, zgodnie z obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami.

Stowarzyszenie moze wydawac certyfikaty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje w
ramach prowadzonych szkolen.

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

10. Cele Stowarzyszenia:

a. prowadzenie dziatalnosci spotecznej, pro spotecznej 1 charytatywnej ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy, Srodowisk edukacyjno-
kulturalnych, spoteczno$ci zagrozonych marginalizacjg zycia spolecznego
(uzaleznieni, bezdomni, bezrobotni, niepelnosprawni i przewlekle chorzy,
senior0w oraz grup zagrozonych patologig spoleczng) 1 innych oséb
potrzebujacych wsparcia Stowarzyszenia,

b. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom a w szczeg6élnosci dzieciom,
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywanie szans i stwarzanie
prawidlowych warunkéw rozwoju tych rodzin i oséb poprzez pomoc w
nauce, rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien a ponadto lagodzenie
niedostatkow wychowawczych w rodzinie 1 zapobieganie zaburzeniom
zachowan dzieci i mtodziezy,
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tworzenie plaszczyzn dla wymiany mysli i do§wiadczen oraz wspotpracy w
dziedzinie szeroko rozumianej pomocy drugiemu cztowiekowi, grupie i
spotecznosci lokalnej,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz dzialalno$¢ na rzecz
aktywizacji zawodowe] 0sOb pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

poradnictwo  antymobbingowe, przeciwdzialanie mobbingowi oraz
dyskryminacji w miejscu pracy oraz promowanie i rozwdj struktur i dziatan
antymobbingowych,

podnoszenie $§wiadomos$ci prawnej wybranych grup zawodowych i
spotecznych, szczegdlnie poprzez prowadzenie dzialalnosci na rzecz
zwigkszenia znajomos$ci przepisow prawnych, przepiséw dotyczacych
ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
promowanie i wspieranie rozwoju struktur i dziatan sluzacych umacnianiu
komunikacji spotecznej,

inicjowanie 1 wspieranie  dzialalnosci  naukowo-badawczej i
popularnonaukowej w zakresie teorii i1 praktyki niesienia pomocy ludziom jej
potrzebujacym,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspieranie 1 organizacja dobroczynno$ci oraz dzialan humanitarnych i
wolontariatu w kraju i za granica,

promowanie kultury i dziedzictwa regionalnego i narodowego

propagowanie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn,

dziatalnos¢  wspomagajgca rozwd] gospodarczy w tym  rozwdj
przedsigbiorczo$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsigbiorczosci
spotecznej 1 ekonomii spoleczne;,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych,
doradztwo prawne ze szczegdlnym uwzglednieniem poradnictwa prawnego i
obywatelskiego oraz poradnictwa socjalnego, rodzinnego i ochrony praw
konsumentow,

dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spotecznosciami lokalnymi,

upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronno$ci panstwa,
ratownictwa 1 ochrony ludnosci w szczegdlnosci (pomoc ofiarom katastrof,
klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju 1 za granica),
upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatanh wspomagajacych rozw¢j demokracji ,
dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1
wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

propagowanie i rozwo6j tworczosci artystycznej, malarstwa, rzezby, muzyki,
teatru, fotografii, pisarstwa, filmu, rgkodzieta ludowego oraz pozostatych
sztuk pieknych 1 dziedzin aktywnoS$ci artystycznej,

dziatalno$¢ ekologiczna i1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

ochrona i promocja zdrowia,

wspieranie dziatalnoSci innych organizacji pozarzadowych realizujacych
podobne cele.



11. Realizacja celow Statutowych ma odbywaé si¢ we wspOlpracy z organizacjami,
instytucjami, urzgedami, fundacjami, stowarzyszeniami, programami 1 osobami,
ktérych cele i zainteresowania sg zbiezne lub podobne do Stowarzyszenia,

12. Stowarzyszenie swe cele realizuje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami poprzez:

L.

IL.

—

Prowadzenie dziatalnos$ci nieodptatnej, ktéra obejmuje:

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjno-szkoleniowe;j
podnoszacej kwalifikacje i rozw6j kompetencji psychospotecznych, szkolen,
kurséw, treningdw 1 seminaridw wspierajagcych rozwoj psychologiczno-
pedagogiczny, spoteczny i ekonomiczny,

tworzenie, prowadzenie lub wspieranie placowek realizujacych programy
profilaktyczno-terapeutyczne,

wypracowywanie 1 wdrazanie systemowych rozwigzan majacych polepszy¢
warunki zycia mieszkancow,

wspotpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym,  $rodkami  masowego  przekazu = zainteresowanymi
dziatalnoscia pro spoteczng i rozwojem kulturalnym,

prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz organizacja wypraw
podrézniczych 1 poznawczych dla os6b z defaworyzowanych grup
spotecznych,

organizacj¢ wypoczynku, w szczegolnosci wycieczek, obozoéw, imprez
rekreacyjnych 1 rekreacyjno-turystycznych oraz wszelkg dzialalnos¢ w
zakresie organizowania czasu wolnego, upowszechniania kultury fizycznej i
sportu dla dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
gromadzenie sprzg¢tu technicznego, elektrotechnicznego i elektronicznego
oraz innych materiatow niezbednych do realizacji celow Statutowych,
rejestracj¢ 1 rozpowszechnianie efektow dzialalnosci Stowarzyszenia,
organizacj¢ akcji pomocy potrzebujagcym 1 innych o charakterze
charytatywno-humanitarnym,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

prowadzenie baz danych zwigzanych z celami statutowymi,

prowadzenie  strony  internetowe] 1  rozpowszechnianie  dziatan
Stowarzyszenia,

Prowadzenie dziatalno$ci odptatnej, ktéra obejmuje:

prowadzenie dzialalnosci informacyjno — doradczej edukacyjnej podnoszacej
kwalifikacje zawodowe 1 rozw6] kompetencji zawodowych i1
psychospotecznych( szkolenia, seminaria, treningi i kursy kompetencyjne),
prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawcze] oraz organizacja wypraw
podrozniczych 1 poznawczych dla osob z defaworyzowanych grup
spotecznych,

organizacj¢ wypoczynku, w szczegdlnosci wycieczek, obozow, imprez
rekreacyjnych 1 rekreacyjno-turystycznych oraz wszelka dziatalnos¢ w
zakresie organizowania czasu wolnego, upowszechniania kultury fizycznej i
sportu,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

prowadzenie poradnictwa prawnego, rodzinnego, socjalnego.



Rozdzial 111

Czlonkowie — prawa i obowiazki

13. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktdra wyrazi
wole aktywnego realizowania jego celéw w ramach struktur organizacyjnych i spetnia
warunki nabywania czlonkostwa zgodnie z Atr.3 Ustawy z dn.07.IV.1989r. ,,Prawo o
stowarzyszeniach”(Dz.U.89.20.104.). Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem
wspierajacym Stowarzyszenie. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad na
wniosek zainteresowanego. Czlonkami mogg zosta¢ takze cudzoziemcy.

14. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
15. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a. Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b. Przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

16. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

17. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

18. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

19. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla
wybitny wktad w rozwdj idei promowanych przez Stowarzyszenie lub w inny
szczegolny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

20. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.

21. Maloletni, w wieku 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych moga naleze¢ do
Stowarzyszenia, bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.

22. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c. zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

d. korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dzialalnos$ci
Stowarzyszenia,

e. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

f. bezplatnego uczestnictwa we wszystkich projektach realizowanych przez
Stowarzyszenie, chyba, ze Zarzad postanowi inacze;j.

g. otrzymywa¢ od Zarzadu pelnomocnictwa w sprawach reprezentacji
Stowarzyszenia.

23. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

d. aktywnego dzialania na rzecz Stowarzyszenia.



24.

25.

26.
27.

28.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia

Cztonkowie honorowi i wspierajacy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa moze nastapié:

a. w wyniku S$mierci cztonka lub dobrowolnej pisemnej rezygnacji z
uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia zlozonej na r¢ce Zarzadu, za
zgoda Zarzadu po rozliczeniu si¢ z wczesniejszych zobowigzan,

b. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

¢. na mocy decyzji Zarzadu, z powodu braku aktywnosci w realizacji celow czy
niewywigzywania si¢ z obowigzkéw badz dzialania na szkodeg
Stowarzyszenia, naruszania postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat
Stowarzyszenia, popelnienia czynu hanbigcego badz z powodu notorycznego
niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz na pisemny wniosek trzech
cztonkéw Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotlanie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty na pismie, ktore musi by¢ rozpatrzone przez Walne Zebranie.
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwala Walnego
Zebrania cztonkow jest ostateczna

Rozdzial 1V

Wladze Stowarzyszenia

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw, zwane dalej] Walnym Zebraniem,

b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad polowy cztonkéw
bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Czlonkowie organéw kolegialnych Stowarzyszenia obejmuja funkcje z chwilg
powotania ich przez organ uprawniony.
Cztonkostwo w organach kolegialnych ustaje z chwila uplywu kadencji, $mierci,
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, badZz odwotania w drodze uchwaty podjete;j
przez organ, do ktdrego nalezy cztonek. Uchwala taka podlega zatwierdzeniu przez
najblizsze Walne Zebranie.
Odwotanie z funkcji czlonka organu kolegialnego Iub innej pelnionej funkcji
nastepuje w przypadku: zlozenia rezygnacji, naruszenia postanowien niniejszego
statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone kara
pozbawienia wolno$ci, systematycznego uchylania si¢ od pracy w organach
kolegialnych, jednak nie krocej niz jeden rok.
W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy
obecno$ci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze



dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku réwnego roztozenia
gloséw w trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania. Gtosowanie
przeprowadza si¢ tajnie i przeprowadzane jest przez komisje skrutacyjng.

Walne Zebranie

36. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

37. Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Cztonkom przystuguje prawo
whniesienia na pi§mie zastrzezen co do terminu Walnego Zebrania. Zarzad ustali nowy
termin Walnego Zebrania w przypadku zgloszenia zastrzezen przez co najmniej
potowe Czlonkdw.

38. Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej
odbywa si¢ ono po6t godziny pdzniej w tym samym dniu i miejscu.

39. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:

a) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
b) zinicjatywy Zarzadu
c) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

40. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania w okresie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat
rok od poprzedniego Walnego Zebrania, albo gdy uptynie 30 dni od dnia ztozenia
wnioskow okreslonych par. 39 p-kt a i ¢ Walne Zebranie moze by¢ zwolane przez
Komisj¢ Rewizyjna.

41. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszos$cig gtoséw przy obecnosci w
pierwszym terminie co najmniej potowy ogolnej liczby Czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

42. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. ustalanie kierunkéw 1 programu dzialania Stowarzyszenia, w tym
szczegblowego okreslenia celow 1 sposobow realizacji oraz pozyskania
srodkow finansowych,
uchwalanie Statutu i1 jego zmian,
wybor 1 odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dzialalno$ci
Zarzadu,
podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

h. rozpatrywanie wnioskdw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkoéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

i. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
stowarzyszenia.
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Zarzqd Stowarzgyszenia

43. Zarzad jest wladza Stowarzyszenia wybierana, co 4 lata przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym, powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia i



reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno§¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem.

44. Liczbg cztonkow Zarzadu kazdorazowo okresla Walne Zebranie (od 2 do 5 osob).
Prezesa 1 wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

45. Zarzad na 1. zebraniu decyduje o podziale obowigzkdow.

46. Zarzad podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow.

47. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej, niz co 3
miesigce, moga by¢ zwolywane przez kazdego z jego cztonkow.

48. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a.
b.

c.
d.

SrE @

m.
n. udzielanie pelnomocnictw czlonkom Stowarzyszenia.

realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dzialalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami Statutowymi,

sporzadzanie i realizacja rocznych plandéw dziatalnos$ci oraz budzetu,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i1 zbycia majatku nieruchomego 1
ruchomego oraz obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnego Zebrania i poinformowanie o jego terminie czlonkow
Stowarzyszenia (na 2 tygodnie wczesniej),

przyjmowanie, skreslanie badZ wykluczania cztonkoéw Stowarzyszenia.
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

zwalnianie z obowigzkow statutowych cztonkéw Stowarzyszenia na pisemng
prosbe,

nawigzywanie stosunku pracy, badZz zawieranie umow zlecen z osobami
pracujacymi na rzecz Stowarzyszenia oraz ustalanie wynagrodzen,
podejmowanie decyzji w przedmiocie udzialu w spotkach prawa
handlowego, przystgpowania do zwigzkow stowarzyszen,

uchwalanie regulaminéw,

48A. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
Przestgpstwa z winy umyslnej §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa
skarbowe.

Komisja Rewizyjna

49. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad praca
Zarzadu oraz caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia w szczegdlnosci gospodarki
finansowe;.

50. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie, co
cztery lata, w glosowaniu tajnym, ktérzy sposrod siebie wybierajg przewodniczacego,
zastgpcy oraz sekretarza.

51. Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moga:

a.
b.

faczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie,
laczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej ze stosunkiem pracy w
Stowarzyszeniu,

pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytulu zatrudnienia z cztonkiem Zarzadu, ani pozostawa¢ z nim w zwigzku
matzenskim ani we wspdlnym pozyciu,



d. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslnej
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

e. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji
w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w
wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

52. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

c. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz
prawo zwolywania posiedzenia Zarzadu,

d. wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi na Walnym Zebraniu,

e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu,

f. przeprowadzanie przynajmniej 1 do roku kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych.

52A.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach wtadz

Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Majatek Stowarzyszenia stanowiag nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe i
fundusze nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dzialania.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:
a. skladki cztonkowskie,
b. dotacje 1 subwencje, granty, srodki funduszy publicznych,
c. dochody z imprez, w tym: szkolen, konferencji, seminariow, wydawnictw,
praw autorskich,

d. darowizny , sponsoring,

e. wplywy z dziatalnosci statutowej 1 gospodarczej stuzacej wytacznie realizacji
celow statutowych,

f. nawigzki,

g. zbidrki publiczne, kwesty oraz aukcje,

h. spadki, zapisy, darowizny

1. zaciagganie kredytow i1 pozyczek.
Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisow mogag by¢ uzyte na
realizacj¢ wszystkich celow Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.
W  przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sklada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas,
gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku
znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
Dochody uzyskiwane z majatku Stowarzyszenia przeznaczone sa wylacznie na
realizacje celow statutowych oraz na pokrycie niezbednych kosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.



59. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

60. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

61. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdéw organdow lub pracownikow
oraz o0s6b, z ktorymi cztonkowie , czlonkowie organdow oraz  pracownicy
Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

62. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkoéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich , na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

63. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

64. Zabrania si¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub
pracownicy oraz ich osob bliskich,

65. Do reprezentowania stowarzyszenia, zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i
sktadania innych o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych
Stowarzyszenia, wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

66. Zmiany statutu dokonuje Walne Zebranie wigkszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci
wiekszosci cztonkow (potowa + 1).

67. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 ogolnej liczby czionkow.
Walne Zebranie rozwigzujac Stowarzyszenie podejmuje decyzje o przekazaniu jego
majatku 1 dorobku innej organizacji pozarzadowe.

68. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

Torun, 12 wrzesnia 2012



